
 

 

 

SPEAK UP! 
Hos Algeco är vi fast beslutna att bedriva vår 
verksamhet på rätt sätt för att upprätthålla förtroendet 
och respekten från våra kunder, våra kollegor, våra 
aktieägare, andra intressenter bredare grupp och 
samhället i stort. 

 
I enlighet med vår etiska kod måste du alltid bibehålla de högsta standarderna för 
affärsuppförande och personligt beteende. Det är ditt ansvar att agera säkert, ärligt, 
lagligt och med integritet. 

 

Kom ihåg att om du blivit utsatt för oetiskt uppförande eller om du har vetskap om att 
vår etiska kod har överträtts, då är det ditt ansvar att SÄGA IFRÅN! 

Uppmärksamma att alla som anmäler en etisk överträdelse eller angelägenhet i god tro kommer att behandlas med 
lyhördhet; under inga omständigheter ko mmer de att bli föremål för vedergällning, repressalier eller disciplinära 
åtgärder. 

 

Om du vill anmäla en 

angelägenhet eller om du har 

en fråga, så är det viktigt att 

du säger ifrån. 

Gör din angelägenheter eller 

frågor kända genom att 

kontakta: 

• Din närmsta arbetsledare, chef 

eller HR-representant 
• Din etik och efterlevnadsrådgivare 

Terje Vatne Næss, HR Director Nordics 

e. terje.nass@algeco.com 

m. +47 916 64 409 
 

• Ring helt konfidentiellt och 

anonymt till Etikhjälplinjen 

- Algeco.ethicspoint.com eller; 

- 010-102 02 36 
(Styrd av en extern tredje part, EthicsPoint) 

 

Exempel på vad som ska rapporteras: 
Kriminell aktivitet Bedrägeri 

Faror för hälsa och säkerhet Underlåtenhet att följa interna policyer 

Skada på miljön Verbala eller sexuella trakasserier 

Underlåtenhet att följa lagliga eller Intressekonflikter 

regulatoriska krav Diskriminering 

konkurrensbegränsande beteende Annat oetiskt uppförande 

 

Om du vill rapportera en angelägenhet eller om du har en 
fråga, är det viktigt att du säger ifrån. 
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